El desafio
. deun .
empresario
santo

Centenario del nacimiento de
Enrique Shaw. En 1959 evit6 el
despido de 1.200 obreros de la
empresa que dirigia con un
plan inspirado en su fe. Su
beatificacion esta cerca.
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Pararevalorizara San José Adioés a un constructor de puentes
Francisco proclamd a 2021 como el afio del esposo de Maria. Dolor por la muerte del padre Fernando Giannetti..

En vacaciones continuemos siendo responsables.
El coronavirus no se toma descanso.

#SigamosCuiddandonos

andar

Obra Social de Viajantes Vendedores de la Republica Argentina @
Superintendencia de Servicios de Salud - 0800.222.SALUD (72583) - www.sssalud.gob.ar- RNOS 1-2210-4 RNEMP 1252 issa




2| VALORES RELIGIOSOS

) CLARIN
MIERCOLES 10 DE FEBRERO DE 2021

EVOCACION EN EL CENTENARIO DE SU NACIMIENTO

El empresario que

evito cientosde

despidosyva
camino a ser santo

Ante una severa crisis y la decisién de echar a 1.200 obreros
de Cristalerias Rigolleau, Enrique Shaw -que estaba al frente
de la empresa- logré evitarlo con un plan inspirado en su fe.

Sergio Rubin
srubin@clarin.com

Las recurrentes crisis econémicas
que sufre el pais-y la pandemia sumo
la enésima- convirtieron alos empre-
sarios en experimentados pilotos de
tormenta que deben tomar decisiones
muy dificiles que pueden afectar el
destino de sus trabajadores. A veces
no les queda otra alternativa que ape-
lar alos despidos.  Pero es siempre el
ultimo recurso para salvar una em-
presa luego de que se intentaron to-
dos los caminos posibles? Enrique
Shaw se enfrento a esta encrucijada
hace mas de seis décadas estando al
frente de Cristalerias Rigolleau y asu-
mio el desafio de procurar preservar
las fuentes de trabajo no solo por el da-
1o econémico que conlleva, sino por-
que decia que constituye sobre todo
un “mal moral”y que tratar de evitar-
la, ademas de un imperativo ético, es
una exigencia de todo buen cristiano.

En 1959 los vaivenes de la economia
provocaron una fuerte caida de las
ventas de la empresa y sus accionis-
tas decidieron el despido de 1.200 tra-
bajadores. Pero Shaw considerd que
habia posibilidades de evitar tan dras-

tica medida. Que se podia sortear la
crisis preservando las fuentes de tra-
bajoy, de paso, conservar a un perso-
nal que juzgaba muy capacitado. En-
tonces elevé al directorio un plan de
contingencia -acompafiado de una
entusiasta defensa- que fue aproba-
do, aunque con condiciones: fijé un

Shaw consideraba
que el desocupacion
es mas un mal moral
que econémico.

monto que laempresa estaba dispues-
taaperder en el intento y un plazo de
unos meses para lograrlo. Enrique -
que por entonces transitaba los 38
afos, estaba casado y tenia nueve pe-
quenos hijos- era consciente de que
iniciaba una arriesgada carrera con-
tra el tiempo.

Lo primero que hizo fue redactar
una carta al personal con descarna-
das afirmaciones acerca de la grave-
dad dela desocupacion, que hoy deja-
rian anonadado a mas de un sindica-
lista. “Es un mal moral y no solo un

mero hecho econdmico, como sostie-
nen ciertas teorias que no dudarian
en sugerir que en determinados casos
puede ser una solucién til e incluso
conveniente para facilitar la recupe-
racién econémica’, comienza dicien-
do. “Nunca aceptaremos este mate-
rialismo que sacrifica a la persona hu-
mana por dineroy ganancias’, subra-
ya. Luego, expone con minuciosidad
sus consecuencias entre los trabaja-
doresy sus familias y, en ese sentido,
destaca que éstas “deben ser conside-
radas cuidadosamente antes de que
serealicen despidosy suspensiones”.

Enrique afirma que el desempleo es
“en primer lugar un mal moral porque
afecta con todos sus sufrimientos a
los seres humanos fisicamente y en
su corazon. La pérdida de empleoyla
pérdida total de ingresos -afiade- pro-
vocan en las familias afectaciones de
tristeza y restriccién, incluso en las
necesidades esenciales delavida”. Se-
fala que,ademas, “dalugaralaincer-
tidumbre, el miedo al futuroy, con fre-
cuencia, la miseria”. Por tanto, consi-
dera que “ningun cristiano, ninguna
buena persona puede permanecer in-
diferente ante la posibilidad de tal su-
frimiento”.
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En familia. Enque Shaw con su esposa Cecilia Bunge y ocho de sus nueve hijos a

“El desempleo viola el
plan de Dios que
quiere que elhombre
trabaje”, decia.

También dice que el desempleo es
“en primer lugar un mal moral porque
amenaza la dignidad del hombre. Esta
dignidad -indica- es compartida por
empleadosy empleadores, por lo que
todos se esforzaran mutuamente para
evitar, en lamedida delo posible, cual-
quier circunstancia que haga inevita-
ble el desempleo. Por tanto, tanto los
empleados como los empresarios de-
ben mantener la calma y control en
las discusiones y controversias, evi-
tando la violencia y la mala voluntad
que siempre son malos consejeros y
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por lo tanto dan malos resultados”.

“Finalmente -expresa-, el desem-
pleo es un mal moral porque viola los
planes de Dios, pues El quiere que el
hombre trabaje y obtenga de su traba-
jo los medios para que él y su familia
puedan vivir una vida humana ttil pa-
ralacomunidad. En una sociedad jus-
tay bien organizada -destaca-,no ha-
bra lugar para el desempleo”. Tras lo
cual deja en claro ante la crisis de la
empresa que los despidos se produci-
ran “cuando no hay otra posibilidad
deevitarlos”y “si el bien comtn lore-
quiere”. Y que se haran con “justicia,
equidady caridad” después aplicarse
todaslas medidas legales.

Consigna que “los supervisores y ca-
pataces haran un esfuerzo especial
para asignar tareas al personal exce-
dente de una manera realmente ttil”.
Y advierte que “la inica defensa real
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de losintereses de todos es producir a
costos que nos permitan competir y
vender nuestros productos, mante-
niendo asi la fuente de trabajo”. Aclara
que esto “se aplica alas personas que
realmente desean trabajar. No hacer
nada para evitar que haya personas
que roban o ponen obstaculos a todo
es disminuir la posibilidad de rete-
ner a personas que realmente necesi-
tan trabajar y perseguir el progreso”.

Shaw concluye que la actitud dela
empresa “sera claray al mismo tiem-
po tranquila y no demagdgica. No ha-
gamos promesas, ni amenazas -re-
comienda-, sino un esfuerzo cons-

| regresar de un viaje por razones empresariales a los Estados Unidos.

ciente y permanente” para conser-
var a la mayor cantidad de trabaja-
dores. Lo cierto es que con el tiempo
la crisis se superé: mejord la eficien-
cia en la produccién, se recuperaron
las ventas y se optimizaron las co-
branzas. Incluso las pérdidas econé-
micas autorizadas por el directorio
fueron menores. Entonces, Enrique
logré que la diferencia fuese distri-
buida entre los trabajadores como
un premio.

Enrique nacié el 26 de febrero de
1921 en Paris. Hijo de una familia de
alcurnia (su madre era Sara Tor-
quinst y su padre, Alejandro Shaw,

EVOCACIONES

Misasy panelesen
el centenariode su
nacimiento

Con motivo del centenario del
nacimiento de Enrique Shaw
que se cumplira el 26 de este
mes el 24,alas 18, se oficiara
una misa en la capilla Stella
Maris, del obispado castrense;
el25alas 20,30 habra una con-
ferencia virtual sobre Enrique
Shaw, su presenciaenla UCAy
el humanismo cristiano. Ha-
blaran el presbitero Gustavo
Boquin, Silvia Correale y mon-
sefior Victor Manuel Fernan-
dez (uca.edu.ar/ucavivo). Y una
vigiliade oraciénalas20enla
parroquia Sagrada Familia de
Berazategui (youtube.com/Ac-
cionCatolicaArgentina).E126,
un encuentro virtual sobre En-
rique Shaw: hombre de empre-
sa, padre de familia y persona
de fe. Expondran Gabriela Bar-
din, Luis Pérez Companc, Silvia
Correale, Daniel Herrero, Ser-
gio Kaufman, monsefior San-
tiago Olivera, Marcelo Paladino,
el padre Juan Miguel Shawy
Gonzalo Tanoira. Organizan:
ACDE, UCA,ACAylaArmada.

No fue facil que la Iglesia aceptara
la causa de canonizacién de Enri-
que Shaw. Es que cuando alla por
19971a Asociacion Cristiana de
Dirigentes de Empresa (ACDE) co-
menz0 a hacer las gestiones en el
tribunal arquidiocesano de Bue-
nos Aires -el organismo compe-
tente en este caso-, habia quienes
descreian de que un empresario
pudiera llegar a ser declarado
santo. “Los empresarios no tie-
nen buenaimageny seguramen-
te este sefior alguna macana debe
haber hecho”, le advirtié unode
los miembros.

Vencidos los prejuicios, los pro-
motores avanzaron en la recopi-
lacién de pruebasy testimonios
para defender la causa. Luis Cavo,
Fernan Elizalde y Juan Navarro
Floria fueron sucesivamente los
postuladores. En agosto de 2013
fue aprobado todo y se pudo ter-
minar asi la fase diocesana traslo
cual se envié la causa a la congre-
gacion para la Causa de los Santos
para su analisis en la Santa Sede.
En esta etapa la postuladora pasé
aser Silvia Correale.

Paralelamente, fue elevada al
Vaticano la documentacién res-

PREJUICIOS EN TORNO A LOS DIRIGENTES DE EMPRESA

Por ser empresario la causa se demoro

pecto de un posible milagro atri-
buido a laintercesién de Shaw,
que consiste en una curaciéon
inexplicable parala ciencia. Sus
promotores confian en que ob-
tendra la aprobacién delajunta
meédica por su solidez. “El caso es
por ahora confidencial, pero esta-
mos convencidos de que es un
milagro’, dice Elizalde, actual ad-
ministrador de la causa.

Un proceso de canonizacién
conlleva una etapa de estudio en
la didcesis donde muri6 el candi-
datoy otra en El Vaticano que de-
be determinar si vivié las virtu-
des cristianas en grado heroicoy
ental casolo declara Venerable.
Luego hace falta determinar que
Dios obré un milagro por su inter-
cesion para que sea declarado
beato. Con un segundo milagro es
proclamado santo.

Elizalde cree quela causa ten-
dra pronto un desenlace feliz. “En
el Vaticano -afirma- ya fue practi-
camente todo evaluado y estamos
alaesperade que en los préximos
meses se termine la fase romana
y Enrique Shaw pueda sea decla-
rado Venerable por el Papa Fran-
cisco”y se apruebe el milagro”.

fundador de Pinamar), tras estudiar
en el colegio La Salle de Buenos Aires
ingres6 a la Armada. Alli obtuvo los
mejores promediosy se convirtié en
el oficial méasjoven en la historiadela
Marina argentina, donde realizé una
intensa labor apostélica en tiempos
en que era la fuerza menosreligiosa.
Pese a una foja de servicios sobresa-
liente y tras haber fundado el Circulo
de Cadetes de la Accién Catdlica, se
retiré como capitan de fragata.

Es que Enrique queria adquirir la
disciplina militar, pero ser empresa-
rio. Paralelamente se fue destacan-
do como dirigente catélico: fundé la

Asociacion Cristiana de Dirigentes
de Empresa (ACDE) y fue su primer
presidente. Ademas, se conté entre
los promotores de la naciente Uni-
versidad Catélica Argentina. Escri-
bié numerosos ensayos breves sobre
espiritualidad, virtudes y liderazgo.
En un libro, los espafnoles Gustavo
Villapalos y Enrique San Miguel lo
consideran uno de los laicos catéli-
cos mas destacados por su compro-
miso religioso, politicoy social en el
siglo XX.

De una gran humanidad, el enor-
me carino que despertaba entre los
obreros se reflejo cuando, con apenas

41 afos, un cancer apagaba suviday
mas de 250 de sus empleados de Ri-
golleau se presentaron en la clinica
para donarle sangre. Graciasa unare-
cuperacién precaria, Shaw pudo agra-
decer el gesto al personal en la fabrica
con elocuencia: “Puedo decirles que
ahora casi toda la sangre que corre
por mis venas es sangre obrera”.

Enrique murié el 27 de agosto de
1962. En 2001 se inici6 en Buenos Ai-
res su causa de canonizacién y ac-
tualmente esta muy avanzada en El
Vaticano. Asi, se encamina a ser de-
clarado el primer santo empresario
del mundo.

Con la App Galicia podes
hacer mas desde donde estés

Descargala y conocé todo lo que teneémos para vVos.

ESPECIALIZACION EN

Facultad de Teologia

DOCTRINA SOCIAL
DE LA IGLESIA
“FRATELLI TUTTI”

PASJORAL
SOC|AL

ARQUIDIOCESIS DE BUENDS AIRES

Requisito

Titulo universitario de grado expedido por una universidad
nacional, argentina o extranjera, publica o privada.

Plan de estudios
2 anos

Informes e inscripcion
0810-2200-822 - teologia_posgrados@uca.edu.ar

Lugar de cursada

Sede de Pastoral Social de la
Arquididsesis de Buenos Aires
(Av. Rivadavia 1391 - CABA)




4| VALORES RELIGIOSOS

) CLARIN
MIERCOLES 10 DE FEBRERO DE 2021

Francisco dedica 2021 al esposo de Maria. La abuela paterna le inculcé a Jorge Bergoglio la devocién por
el santo. En la convocatoria, el pontifice destaca su discrecién y sometimiento a la voluntad de Dios.

Un ano pararevalorizar a San José

&

Pbro. Guillermo Marcé
Sacerdote - Arquididcesis de Bs. As.

Nuestros abuelos, ala hora de trasmi-
tir la fe, ponian en nuestros corazones
de nifos una impronta que dejaria
huella. jAcaso imaginaba la abuela
Rosa, cuando imprimia en el corazén
de su nieto Jorge Mario Bergoglio la
devocién por San José, que él propon-
dria como Papa para este 2021 un afio
dedicado a su querido santo? Porque
desde nifo suabuelalollevabaalapa-
rroquia de San José del barrio porte-
fio de Flores y le insistia para que se
encomendaraaél.

Fueen el confesionario de aquella pa-
rroquia donde Diosle inspird la voca-
cion. La abuela Rosa tenia una libre-
ria en la calle Albarellos llamada San

José y hacia que su nieto rece a este
santo todos los dias. Cada vez que Jor-
ge Bergoglio le escribia a alguien en
Buenos Aires ponia en el sobre dos es-
tampas:ladela Virgen desatanudosy
la de San José. Asumié su pontificado
el 19 de Marzo, dia de su fiesta. En su
habitacién en Santa Marta tiene una
imagen de el santo, debajo de la cual
coloca papeles con intenciones quele
confian.

Enlaexhortacién apostolica “Patris
Cordis” que elabord para esta ocasion.
Francisco afirma que “después de Ma-
ria, Madre de Dios, ningtin santo ocu-
patanto espacio en el magisterio pon-
tificio como José, su esposo. Mis pre-
decesores -sefiala- han profundizado
en el mensaje contenido en los pocos
datos transmitidos por los Evangelios
para destacar su papel central en la
historia de la salvacién: el beato Pio IX

lodeclaré “Patrono de la Iglesia Caté-
lica), el venerable Pio XII lo presentd
como Patrono de los trabajadores”’ y
san Juan Pablo Il como “Custodio del
Redentor’. El pueblo lo invoca como
‘Patrono de labuena muerte.

Francisco subraya que “por su pa-
pel en la historia de la salvacion, san
José es un padre que siempre ha sido
amado por el pueblo cristiano, como
lodemuestra el hechode que selehan
dedicado numerosas iglesias en todo
el mundo; que muchos institutos re-
ligiosos, hermandades y grupos ecle-
siales seinspiran en su espiritualidad
y llevan su nombre; y que desde hace
siglos se celebran en su honor diver-
sas representaciones sagradas. Mu-
chos santos y santas le tuvieron una
gran devocién’.

Francisco, recordando aquello de
que “laboca habledeaquellodeloque

esté lleno el corazén” (cf. Mt 12,34), ex-
pone “algunas reflexiones personales
sobre esta figura extraordinaria, tan
cercanaanuestra condicién humana.
Este deseo ha crecido durante estos
meses de pandemia, en los que pode-
mos experimentar, en medio dela cri-
sis que nos esta golpeando, que nues-
tras vidas estan tejidas y sostenidas
pOr personas comunes —corriente-
mente olvidadas— que no aparecen
en portadas de diarios y derevistas, ni
en las grandes pasarelas del tltimo
show pero, sin lugar a dudas, estan es-
cribiendo hoy los acontecimientos de-
cisivos de nuestra historia”.

En ese sentido, sefiala mas adelante
que “todos pueden encontrar en san
José -el hombre que pasa desaperci-
bido, el hombre de la presencia diaria,
discreta y oculta- un intercesor, un
apoyo y una guia en tiempos de difi-

cultad. San José nos recuerda que to-
doslos que estan aparentemente ocul-
tosoen ‘segundalinea’ tienen un pro-
tagonismo sin igual en Ia historia de
la salvacién. A todos ellos va dirigida
una palabra de reconocimiento y de
gratitud”.

“También -completa- a través dela
angustia de José (por el embarazo in-
comprensible de Maria) pasa la volun-
tad de Dios, su historia, su proyecto.
Asi, José nos ensefa que tener fe en
Diosincluye ademas creer que El pue-
deactuar incluso a través de nuestros
miedos, de nuestras fragilidades, de
nuestra debilidad. Y nos ensefia que,
en medio de las tormentas de la vida,
no debemos tener miedo de ceder a
Dios el timdn de nuestra barca. A ve-
ces, nosotros quisiéramos tener todo
bajo control, pero El tiene siempre una
mirada masamplia”.

Con lamuerte del padre Fer-
nando Giannetti, acaecida el 19 de
enero, el ambito interreligioso ar-
gentino pierde a un gran promo-
tor del ecumenismoYy el didlogo
interconfesional, en linea con el
espiritu de apertura de la Iglesia
que insuflé el Concilio Vaticano
II. Es que con su labor desde dis-
tintos organismos eclesiasticos,
Giannetti contribuyd a patentizar
el clima de convivencia entre las
religiones en el pais que desde ha-
ce tiempo constituye un ejemplo
para el mundo y del cual el Papa
Francisco es un fiel reflejo.

Giannettinacié6 el 4 de noviem-

DOLOR POR LA PARTIDA DEL PADRE FERNANDO GIANNETTI

bre de 1950 y fue ordenado sacerdo-
teel15 denoviembre de1985.En la
arquididcesis de Buenos Aires se
desempeii6 como coordinador del
Equipo Arquidiocesano de Pastoral
delaVicaria Devoto en 1995; miem-
bro del Consejo Presbiteral, entre
2002y 2005; decano del decanato 16
Lugano del 2002 al 2005; responsa-
ble de la Comisién Arquidiocesana
de Ecumenismoy Diadlogo Interreli-
gioso. Ejercié como parroco en las
parroquias San Rafael Arcangel, en-
tre 1989 y 1995; en Nuestra Sefiora
de la Misericordia, entre 1995y 2015.
y en Patrocinio de San José desde
2015 hastala actualidad.

Un constructor infatigable de puentes entre las religiones

Era secretario ejecutivo de la co-
misién de Ecumenismoy Relacio-
nes con el Judaismo, el Islam y las
Religiones de la Conferencia Epis-
copal. Entre otras tareas que estaba
cumpliendo se contaba ser el con-
sultor del curso de formacién en
Didlogo Interreligioso que organiza
hace catorce afios la asociacién civil
Trabajar parala Caridad, promotora
de Valores Religiosos, siendo muy
valioso su aporte.

Elrabino Marcelo Polacoff escri-
bié ante su deceso que “para mi co-
mo para muchisimos miembros de
lasdistintas tradiciones religiosas
con las que durante décadas Fer-

nando trabaj6 codo a codo (y cora-
z6n a corazén) era un tipo esencial.
Ahora que en la pandemia esa pala-
brita estd de moda, lo “esencial” de
Fernando en el dmbito interreligio-
so-una de sus tantas pasiones co-
mo sacerdote- tenia que ver con su
acercamiento sincero, sin maquilla-
je,llanoy siempre fructifero, para
tender puentes entre el catolicismo
ylasdemadsreligiones. Trabajar a su
lado erarealmente un placer”.
Giannetti murié luego de luchar
durante varios afios contra un can-
cer. En tiempos de grietas y enemis-
tades fue efectivamente un gran
constructor infatigable de puentes.

Giannetti. Por la hermandad.
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